
Fragebogen zur Eignungsprüfung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

1 Zulassung Angebote

1.1 Eignungsprüfung (Angebot)

1.1.1 Mindestkriterien

F 1.1.1.1 Bestätigung Verpflichtungs- und
Eigenerklärungen
Wurden alle geforderten Verpflichtungs- und
Eigenerklärungen akzeptiert/bestätigt?

A 1.1.1.2 Frauenförderung
Bitte fügen Sie das ausgefüllte Formular
Frauenförderung den Unterlagen bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

A 1.1.1.3 Bestätigung Anfrage und Anlagen 1, 4
und 5a
Wurden alle geforderten Unterlagen - Anfrage,
Anlagen 1, 4 und 5a - akzeptiert/bestätigt?
(Ist Ausschlusskriterium)

F 1.1.1.4 Angaben Korruptionsregister
Der Auftraggeber fordert vor Zuschlagserteilung vom
Bieter, der in die engere Wahl für den Zuschlag kommt
sowie ggf. vom benannten Nachunternehmer die
personenbezogenen Daten (Name, Vorname,
Geburtsdatum, Geburtsort) seiner verantwortlich
handelnden Personen für die Abfrage beim
Korruptionsregister ab.

A 1.1.1.5 Jahresabschlüsse der 3 letzten vollen
Geschäftsjahre (2018, 2019, 2020)
Bitte fügen Sie die Jahresabschlüsse der 3 letzten
vollen Geschäftsjahre (2018, 2019, 2020) - keine
Konzernjahresabschlüsse - dem Angebot bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

A 1.1.1.6 Nachweis / Eigenerklärung der
Mindestumsätze
Bitte fügen Sie einen Nachweis / Eigenerklärung der
Mindestumsätze in Höhe für den Tätigkeitsbereich des
Auftrags für die letzten 3 vollen Geschäftsjahre (2018,
2019,2020) in Höhe von 174 T€ pro Jahr dem Angebot
bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

A 1.1.1.7 Nachweis / Eigenerklärung
Personalausstattung
Bitte fügen Sie einen Nachweis/Eigenerklärung zur
aktuellen Personalausstattung von mindestens 6
festangestellten Berater:innen/Trainer:innen dem
Angebot bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

A 1.1.1.8 Unbedenklichkeitsbescheinigung
Finanzamt oder Eigenerklärung
Bitte fügen Sie eine Unbedenklichkeitsbescheinigung
des Finanzamtes oder vergleichbare Nachweise des
Herkunftslandes oder Eigenerklärung dem Angebot
bei.
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(Ist Ausschlusskriterium)
A 1.1.1.9 Unbedenklichkeitsbescheinigung

Krankenkasse oder Eigenerklärung
Bitte fügen Sie die Unbedenklichkeitsbescheinigung
der Krankenkasse oder vergleichbare Nachweise des
Herkunftslandes oder Eigenerklärung dem Angebot
bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

A 1.1.1.10 Handelsregisterauszug
Bitte fügen Sie einen aktuellen Handelsregisterauszug
oder vergleichbare Nachweise des Herkunftslandes
dem Angebot bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

A 1.1.1.11 Kopie Betriebshaftpflichtversicherung
oder Eigenerklärung
Bitte fügen Sie dem Angebot eine Kopie der
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine
Eigenerklärung bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

A 1.1.1.12 Teamgröße und Qualifikation
Das einzusetzende Team muss eine Größe von 3
Personen haben. Für jedes Teammitglied - 3 Personen
- ist jeweils ein Universitäts- oder
Fachhochschulabschluss (Diplom- oder Master)
geeignet (z.B. Kopie der Abschlussurkunde)
nachzuweisen. Die Größe des Teams darf weder
unter- noch überschritten werden. Bitte fügen Sie
entsprechende Unterlagen (Curriculum Vitae und
Qualifikationsnachweise) dem Angebot bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

A 1.1.1.13 Nachweis Berufserfahrung
Für jede/n Berater:in/Trainer:in sind Nachweise bzw.
Eigenerklärungen einzureichen, dass mindestens für
die letzten 3 Jahre Berufserfahrung in vergleichbaren
Tätigkeiten vorliegt. Bitte fügen Sie entsprechende
Unterlagen dem Angebot bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

A 1.1.1.14 Nachweis Ausbildung Coaching/
Lernbegleitung
Die einzusetzenden Berater:innen/Trainer:innen
verfügen über eine Coaching- oder
Lernbegleitungsausbildung bzw. -zertifizierung, die mit
der hier genannten Leistung im Zusammenhang steht
(z.B. systemischer Coach, Businesscoach, agiler
Lerncoach, Lerncoach, Lernbegleiter:in). Es muss für
alle 3 Berater:innen/Trainer:innen eine Coaching- oder
Lernbegleitungsausbildung bzw. -zertifizierung
nachgewiesen werden. (z.B. Kopie Zertifikat) Bitte
fügen Sie entsprechende Unterlagen dem Angebot bei.
(Ist Ausschlusskriterium)

1.1.2 Wertungskriterien

1.1.2.1 einzureichende Unterlagen

1.1.2.1.1 Referenzen

F
1.1.2.1.1.1

Referenzliste: Nachweis der Erfahrungen
bei der Gestaltung und Durchführung
von Entwicklungsprozessen
(Lernprozessbegleitung und/oder
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Coaching)
Die Erfahrungen der einzusetzenden Berater:innen
sind durch konkrete Projekte mit Kontaktdaten und
kurzen Tätigkeitsbeschreibungen innerhalb der
Projekte pro Berater:in nachzuweisen. hier: Nachweis
der Erfahrungen bei der Gestaltung und Durchführung
von Entwicklungsprozessen (Lernprozessbegleitung
und/oder Coaching) Für alle zum Einsatz kommenden
Berater:innen sind jeweils 2 Referenzen aus den
letzten 3 Jahren einzureichen. je nachgewiesener
Referenz = 3 Punkte Werden nicht für alle zum Einsatz
kommenden Berater:innen jeweils 2 Referenzen
eingereicht, dann wird das Thema mit 0 Punkten
bewertet.

F
1.1.2.1.1.2

Referenzliste: Nachweis der Erfahrungen
in der Konzeption und Moderation von
Workshopssen
Die Erfahrungen der einzusetzenden Berater:innen
sind durch konkrete Projekte mit Kontaktdaten und
kurzen Tätigkeitsbeschreibungen innerhalb der
Projekte pro Berater:in nachzuweisen. hier:
Erfahrungen in der Konzeption und Moderation von
Workshops Für mind. 2 zum Einsatz kommende
Berater:innen sind jeweils 2 Referenzen aus den
letzten 3 Jahren einzureichen. je nachgewiesener
Referenz = 2 Punkte, d.h. mind. 8 Punkte Bei
Unterschreitung der Mindestvorgabe (< 8 Punkte) wird
das Thema mit 0 Punkten bewertet.

F
1.1.2.1.1.3

Referenzliste: Nachweis der Erfahrungen
bei der Gestaltung und Umsetzung von
Schulungsmaßnahmen im (Social)
Blended-Learning Formatd
Kompetenzmanagement
Die Erfahrungen der einzusetzenden
Berater:innen/Trainer:innen sind durch Projekte mit
belastbaren Kontaktdaten und kurzen
Tätigkeitsbeschreibungen pro Berater:in/Trainer:in
nachzuweisen. hier: Erfahrungen bei der Gestaltung
und Umsetzung von Schulungsmaßnahmen im
(Social) Blended-Learning Format, z.B. als Trainer:in,
Kursbegleitung Für mind. 1 zum Einsatz kommenden
Berater:in sind jeweils 2 Referenzen aus den letzten 3
Jahren einzureichen. je nachgewiesener Referenz = 4
Punkte, d.h. mind. 8 Punkte Bei Unterschreitung der
Mindestvorgabe (< 8 Punkte) wird das Thema mit 0
Punkten bewertet.

1.1.2.1.2 weitere Angebotsunterlagen

F
1.1.2.1.2.1

Beschreibung der Vorgehensweise
Der Bietende hat eine Beschreibung beigefügt. Die
wesentlichen Aspekte des Vorgehens wurden gemäß
den zu erwarteten Leistungen (aus der
Leistungsbeschreibung) dargestellt. Der Ansatz der
Lernprozessbegleitung wurde nachvollziehbar erläutert
und die methodische Herangehensweise wurde klar
dargestellt. Ein hohes Maß an Gestaltungsfähigkeit ist
deutlich geworden. 40 Punkte = Die beschriebene
Vorgehensweise ist sehr nachvollziehbar und fundiert
und sehr schlüssig. 30 Punkte = Die beschriebene
Vorgehensweise ist nachvollziehbar, gut dargestellt
und schlüssig. 20 Punkte = Die beschriebene
Vorgehensweise ist teilweise lückenhaft und teilweise
nachvollziehbar. 10 Punkte = Die beschriebene
Vorgehensweise ist rudimentär und lückenhaft. 0
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Punkte = keine Vorgehensweise eingereicht.

Mit Unterzeichnung bestätigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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