EK-L_KM-2021-0023

Lernprozessbegleitung im Rahmen des
Fuhrungskrafteentwicklungsprogramms

Fragebogen zur Eignungsprufung

Offenes Verfahren

Bezeichnung Antwort

Kriteriengewi
chtung

1.1

Zulassung Angebote

Eignungsprifung (Angebot)

111

Mindestkriterien

F11.1.1

Bestatigung Verpflichtungs- und

Eigenerklarungen
Waurden alle geforderten Verpflichtungs- und
Eigenerklarungen akzeptiert/bestatigt?

Al1112

Frauenférderung
Bitte figen Sie das ausgefillte Formular
Frauenférderung den Unterlagen bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

A11.13

Bestatigung Anfrage und Anlagen 1, 4
und 5a

Wurden alle geforderten Unterlagen - Anfrage,
Anlagen 1, 4 und 5a - akzeptiert/bestatigt?

(Ist Ausschlusskriterium)

F11.1.4

Al1l15

Angaben Korruptionsregister

Der Auftraggeber fordert vor Zuschlagserteilung vom
Bieter, der in die engere Wabhl fur den Zuschlag kommt
sowie ggf. vom benannten Nachunternehmer die
personenbezogenen Daten (Name, Vorname,
Geburtsdatum, Geburtsort) seiner verantwortlich
handelnden Personen flr die Abfrage beim
Korruptionsregister ab.

Jahresabschlisse der 3 letzten vollen
Geschaftsjahre (2018, 2019, 2020)
Bitte fligen Sie die Jahresabschlusse der 3 letzten
vollen Geschéaftsjahre (2018, 2019, 2020) - keine
Konzernjahresabschliisse - dem Angebot bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

All16

Nachweis / Eigenerklarung der

Mindestumséatze

Bitte fligen Sie einen Nachweis / Eigenerklarung der
Mindestumsatze in Hohe fur den Tétigkeitsbereich des
Auftrags fur die letzten 3 vollen Geschéftsjahre (2018,
2019,2020) in Hohe von 174 T€ pro Jahr dem Angebot
bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

All1l7

Nachweis / Eigenerklarung
Personalausstattung

Bitte fiigen Sie einen Nachweis/Eigenerklarung zur
aktuellen Personalausstattung von mindestens 6
festangestellten Berater:innen/Trainer:innen dem
Angebot bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

A11.18

Unbedenklichkeitsbescheinigung

Finanzamt oder Eigenerklarung

Bitte fligen Sie eine Unbedenklichkeitsbescheinigung
des Finanzamtes oder vergleichbare Nachweise des
Herkunftslandes oder Eigenerklarung dem Angebot
bei.
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(Ist Ausschlusskriterium)

Al1l19

Unbedenklichkeitsbescheinigung
Krankenkasse oder Eigenerklarung

Bitte fligen Sie die Unbedenklichkeitsbescheinigung
der Krankenkasse oder vergleichbare Nachweise des
Herkunftslandes oder Eigenerklarung dem Angebot
bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

A11.1.10

Handelsregisterauszug

Bitte fligen Sie einen aktuellen Handelsregisterauszug
oder vergleichbare Nachweise des Herkunftslandes
dem Angebot bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

Al1l111

Kopie Betriebshaftpflichtversicherung
oder Eigenerklarung

Bitte fligen Sie dem Angebot eine Kopie der
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine
Eigenerklarung bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

Al11112

TeamgrofRe und Qualifikation

Das einzusetzende Team muss eine Grof3e von 3
Personen haben. Fir jedes Teammitglied - 3 Personen
- ist jeweils ein Universitats- oder
Fachhochschulabschluss (Diplom- oder Master)
geeignet (z.B. Kopie der Abschlussurkunde)
nachzuweisen. Die GroRe des Teams darf weder
unter- noch Uberschritten werden. Bitte fligen Sie
entsprechende Unterlagen (Curriculum Vitae und
Qualifikationsnachweise) dem Angebot bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

A11.1.13

Nachweis Berufserfahrung

Fir jede/n Berater:in/Trainer:in sind Nachweise bzw.
Eigenerklarungen einzureichen, dass mindestens fur
die letzten 3 Jahre Berufserfahrung in vergleichbaren
Tétigkeiten vorliegt. Bitte fugen Sie entsprechende
Unterlagen dem Angebot bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

Al1l114

Nachweis Ausbildung Coaching/

Lernbegleitung

Die einzusetzenden Berater:innen/Trainer:innen
verfligen Uber eine Coaching- oder
Lernbegleitungsausbildung bzw. -zertifizierung, die mit
der hier genannten Leistung im Zusammenhang steht
(z.B. systemischer Coach, Businesscoach, agiler
Lerncoach, Lerncoach, Lernbegleiter:in). Es muss flr
alle 3 Berater:innen/Trainer:innen eine Coaching- oder
Lernbegleitungsausbildung bzw. -zertifizierung
nachgewiesen werden. (z.B. Kopie Zertifikat) Bitte
figen Sie entsprechende Unterlagen dem Angebot bei.

(Ist Ausschlusskriterium)

1.1.2

Wertungskriterien

1121

einzureichende Unterlagen

1.1211

Referenzen

E
1.12111

Referenzliste: Nachweis der Erfahrungen
bei der Gestaltung und Durchfihrung
von Entwicklungsprozessen
(Lernprozessbegleitung und/oder
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Coaching)

Die Erfahrungen der einzusetzenden Berater:innen
sind durch konkrete Projekte mit Kontaktdaten und
kurzen Tatigkeitsbeschreibungen innerhalb der
Projekte pro Berater:in nachzuweisen. hier: Nachweis
der Erfahrungen bei der Gestaltung und Durchfiihrung
von Entwicklungsprozessen (Lernprozessbegleitung
und/oder Coaching) Fur alle zum Einsatz kommenden
Berater:innen sind jeweils 2 Referenzen aus den
letzten 3 Jahren einzureichen. je nachgewiesener
Referenz = 3 Punkte Werden nicht fiir alle zum Einsatz
kommenden Berater:innen jeweils 2 Referenzen
eingereicht, dann wird das Thema mit O Punkten
bewertet.

E
112112

E
1.1.21.1.3

1.1.21.2

Referenzliste: Nachweis der Erfahrungen
in der Konzeption und Moderation von

Workshopssen

Die Erfahrungen der einzusetzenden Berater:innen
sind durch konkrete Projekte mit Kontaktdaten und
kurzen Tatigkeitsbeschreibungen innerhalb der
Projekte pro Berater:in nachzuweisen. hier:
Erfahrungen in der Konzeption und Moderation von
Workshops Fir mind. 2 zum Einsatz kommende
Berater:innen sind jeweils 2 Referenzen aus den
letzten 3 Jahren einzureichen. je nachgewiesener
Referenz = 2 Punkte, d.h. mind. 8 Punkte Bei
Unterschreitung der Mindestvorgabe (< 8 Punkte) wird
das Thema mit 0 Punkten bewertet.

Referenzliste: Nachweis der Erfahrungen
bei der Gestaltung und Umsetzung von
Schulungsmalnahmen im (Social)
Blended-Learning Formatd

Kompetenzmanagement

Die Erfahrungen der einzusetzenden
Berater:innen/Trainer:innen sind durch Projekte mit
belastbaren Kontaktdaten und kurzen
Tatigkeitsbeschreibungen pro Berater:in/Trainer:in
nachzuweisen. hier: Erfahrungen bei der Gestaltung
und Umsetzung von Schulungsmaflnahmen im
(Social) Blended-Learning Format, z.B. als Trainer:in,
Kursbegleitung Fur mind. 1 zum Einsatz kommenden
Berater:in sind jeweils 2 Referenzen aus den letzten 3
Jahren einzureichen. je nachgewiesener Referenz = 4
Punkte, d.h. mind. 8 Punkte Bei Unterschreitung der
Mindestvorgabe (< 8 Punkte) wird das Thema mit 0
Punkten bewertet.

weitere Angebotsunterlagen

E
1.121.21

Beschreibung der Vorgehensweise

Der Bietende hat eine Beschreibung beigefugt. Die
wesentlichen Aspekte des Vorgehens wurden gemarf
den zu erwarteten Leistungen (aus der
Leistungsbeschreibung) dargestellt. Der Ansatz der
Lernprozessbegleitung wurde nachvollziehbar erlautert
und die methodische Herangehensweise wurde klar
dargestellt. Ein hohes Mal? an Gestaltungsféahigkeit ist
deutlich geworden. 40 Punkte = Die beschriebene
Vorgehensweise ist sehr nachvollziehbar und fundiert
und sehr schlissig. 30 Punkte = Die beschriebene
Vorgehensweise ist nachvollziehbar, gut dargestellt
und schlussig. 20 Punkte = Die beschriebene
Vorgehensweise ist teilweise lickenhaft und teilweise
nachvollziehbar. 10 Punkte = Die beschriebene
Vorgehensweise ist rudimentar und lickenhaft. 0
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‘ Punkte = keine Vorgehensweise eingereicht. ‘

Mit Unterzeichnung bestatigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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