
Fragebogen zur Eignungsprüfung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

1 Zulassung Angebote

1.1 Angebotsunterlagen

1.1.1 Einzureichende Unterlagen

F 1.1.1.1 Bewertung Beschreibung der
Vorgehensweise
In der Beschreibung zur Vorgehensweise zeigt die
Agentur das Verfahren beider
Stellenveröffentlichungen (Nachfolge Koordination
Rohrnetz (w/m/d)" und "Facheinkäufer (w/m/d)
exemplarisch auf: 1.) Auftragsannahme von den BWB
2.) Korrekturabzüge der Stellenausschreibung
inklusive Empfehlungen mit Preisangebot zu
zielgruppenadäquaten Jobportalen sowie der
jeweiligen Laufzeit von ca. 30 Tagen 3.) Freigabe der
Stelle und des Angebots durch die BWB 4.)
Veröffentlichung der Stelle 5.) Reporting (monatlich,
Live-Tracking) Die Beschreibung darf max. 15 DIN A4
Seiten umfassen (Schriftgröße mindestens 11). Sollten
15 Seiten überschritten werden, werden nur die Inhalte
bis zur fünfzehnten Seite bewertet. Die Beschreibung
kann als Word-, PDF oder Power-Point-Datei
eingereicht werden. Die Beschreibung der
Vorgehensweise wird wie folgt gewertet: # Note 1 =
Erfüllt die o.g. Anforderungen sehr gut = 25 Punkte #
Note 2 = Erfüllt die o.g. Anforderungen gut = 20 Punkte
# Note 3 = Erfüllt die o.g. Anforderungen befriedigend
= 15 Punkte # Note 4 = Erfüllt die o.g. Anforderungen
ausreichend = 10 Punkte # Note 5 = Erfüllt die o.g.
Anforderungen mangelhaft= 0 Punkte (Ausschluss) #
Note 6= Erfüllt die o.g. Anforderungen ungenügend /
keine oder unvollständige Unterlagen eingereicht = 0
Punkte (Ausschluss) Die Wertung der Beschreibung
der Vorgehensweise entnehmen Sie bitte der
beigefügten Anlage "EK-
L_EC-2025-0026_Anlage_Gesamtdatei_Bewertungsm
atrix_Angebote".

F 1.1.1.2 Bieterpräsentation der Beschreibung der
Vorgehensweise
Es wird die Präsentation zur Beschreibung zur
Vorgehensweise gewertet. Diese ist in zwei Abschnitte
unterteilt: I) Vortrag 30 min. II) Fragen & Antworten: 30
min. An der Präsentation zur Vorgehensweise muss
mind. der/die Ansprechpartner:in für BWB teilnehmen.
Die Anzahl der Teilnehmer für den Bieter ist auf max. 3
Personen beschränkt. Das Gespräch findet via MS
Teams statt. Die Bewertung der Vorstellung des
Angebotes, der Beschreibung zur Vorgehensweise
erfolgt anhand folgender Erwartung: Die Vorstellung
des Angebots und des Ansatzes /der Beschreibung zur
Vorgehensweise sowie die Beantwortung der Fragen •
ist sehr gut strukturiert und logisch sehr gut aufgebaut,
• hat eine sehr klare Vorgehensweise, • hat keine
offenen Fragestellungen, • hat eine sehr gute fachliche
Qualität und Schlüssigkeit • hat eine sehr gute
Darstellungsweise Die Präsentation der Beschreibung
der Vorgehensweise erfolgt wie folgt: Wertung: # Note
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1 = Erfüllt die o.g. Anforderungen sehr gut = 25 Punkte
# Note 2 = Erfüllt die o.g. Anforderungen gut = 20
Punkte # Note 3 = Erfüllt die o.g. Anforderungen
befriedigend = 15 absolute Punkte # Note 4 = Erfüllt
die o.g. Anforderungen ausreichend = 10 absolute
Punkte # Note 5 = Erfüllt die o.g. Anforderungen
mangelhaft= 0 absolute Punkte (Ausschluss) # Note
6= Erfüllt die o.g. Anforderungen ungenügend / keine
oder unvollständige Unterlagen eingereicht = 0 Punkte
(Ausschluss) Sollte der Bieter in der Präsentation zur
Beschreibung der Vorgehensweise 0 Punkte
erreichen, wird das Angebot / der Bieter vom
Wettbewerbsverfahren ausgeschlossen. Die Wertung
der Beschreibung der Vorgehensweise entnehmen Sie
bitte der beigefügten Anlage "EK-
L_EC-2025-0026_Anlage_Gesamtdatei_Bewertungsm
atrix_Angebote".

Mit Unterzeichnung bestätigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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