EK-B_F-2026-0010

Pumpwerke

Fragebogen zur Eignungsprufung

Ing. Rahmenvereinbarung SiGeKo

Offenes Verfahren

Bezeichnung

Antwort

Kriteriengewi
chtung

Zulassung Angebote

1.1

Eignungsprufung (Angebot) Los 1

111

formale Prifung

F11.1.1

INGV Los 1 _Ingenieurvertrag
Ist ausgefillt im Format *.pdf beizufiigen

F11.1.2

Bieterbogen zur Eignungsprufung
Ist ausgefullt im zur Verfligung gestellten Format
beizufugen

F1.1.1.3

Umsatze

Sind in den Bieterbogen einzutragen. Zur
Eignungsprifung gefordert: Mindestanforderung:
Mindestens erforderlicher Umsatz im Tatigkeitsbereich
des Auftrages im Durchschnitt der letzten 3 Jahre (fur
Newcomer soweit vorhanden). Hinweis:
Nachunternehmer und ihre Umsétze im
Tatigkeitsbereich des Auftrages sind nur dann zu
benennen, wenn sie fir die hier ausgeschriebene
MaRnahme projektbezogene Leistungen erbringen
sollen und der Bieter auf die Umséatze des
Nachunternehmers zurtickgreift, um die
Mindestanforderungen an den Umsatz zu erfillen
(Eignungsleihe). Im Tatigkeitsbereich SiGeKo: Mindest
@-Umsatz (netto) (fiir Newcomer soweit vorhanden)
2023/2024/2025 >= 120.000 €

F11.1.4

Berufshaftpflichtversicherung

Zur Eignungsprifung gefordert: Es ist ein
Versicherungsnachweis zu fiihren:
Berufshaftpflichtversicherung mit einer
Mindestdeckungssumme je Versicherungsfall von
insgesamt 4.000.000,00€ davon mindestens pauschal
fir Personenschaden 2.000.000,00 €, mindestens
pauschal flr sonstige Schaden 2.000.000,00 € Die
Gesamtleistung fir alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres muss das Zweifache der
Versicherungssummen betragen. Bei der Abgabe des
Angebots ist der Nachweis der Versicherung oder eine
Deckungszusage der Versicherung oder eine
Eigenerkléarung in vg. Hohe im Format *.pdf
vorzulegen. Im Falle, dass eine Deckungszusage der
Versicherung oder eine Eigenerklarung vorgelegt
wurde und der Bieter in die engere Wahl fir den
Zuschlag kommt, ist der Versicherungsnachweis nach
Aufforderung vorzulegen.

F1.1.1.5

Personelle Mittel

Sind in den Bieterbogen einzutragen. Zur
Eignungsprufung gefordert: Mindestanforderung:
Mindestens erforderliche Anzahl der Mitarbeiter mit
abgeschlossener Hochschulausbildung im
Tatigkeitsbereich des Auftrages im Durchschnitt der
letzten 3 Jahre (fir Newcomer soweit vorhanden).
Hinweis: Nachunternehmer und ihre Mitarbeiterzahlen
im Tatigkeitsbereich des Auftrages sind nur dann zu
benennen, wenn sie fiir die hier ausgeschriebene
MafRnahme projektbezogene Leistungen erbringen
sollen und der Bieter auf die Mitarbeiterzahlen des
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Antwort
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chtung

Nachunternehmers zurtickgreift, um die
Mindestanforderungen an die Mitarbeiterzahl zu
erfullen (Eignungsleihe). Im Tatigkeitsbereich SiGeKo:
Mindest- @-Mitarbeiteranzahl mit Hochschulabschluss
(fir Newcomer soweit vorhanden) 2023/2024/2025 >=
2 MA

F1.1.1.6

Fachkunde und Erfahrung des

eingesetzten Personals

Sind im Format *.pdf beizufligen Zur Eignungspriifung
gefordert: Als Nachweise sind der berufliche
Werdegang, personliche Referenzlisten sowie Kopien
der Abschlussurkunden einzureichen. Die Nachweise
und Zertifikate mussen demBieter bzw. den Mitgliedern
der Bietergemeinschaft sowie ggf. den
Nachunternehmern eindeutig zuzuordnen sein. 1
fachliche Verantwortung nach 8 4.2 IngV 1. Nachweis
der Arbeitsschutzfachlichen Kenntnisse gemaR RAB
30, Anlage B durch Urkunde, Zertifikat oder
Teilnahmebestatigung 2. Nachweis der speziellen
Koordinatorenkenntnisse gemafl RAB 30, Anlage C
Urkunde, Zertifikat oder Teilnahmebestéatigung 2
fachliche Stellvertretung nach § 4.2 IngV 1. Nachweis
der Arbeitsschutzfachlichen Kenntnisse gemal RAB
30, Anlage B durch Urkunde, Zertifikat oder
Teilnahmebestatigung 2. Nachweis der speziellen
Koordinatorenkenntnisse gemafl RAB 30, Anlage C
Urkunde, Zertifikat oder Teilnahmebestatigung

F1.1.1.7

Unternehmensreferenzen

Sind in den Bieterbogen einzutragen. Zur
Eignungsprufung gefordert: Die Referenzprojekte
mussen dem Bieter bzw. den Mitgliedern der
Bietergemeinschaft sowie ggf. den Nachunternehmern
eindeutig zuzuordnen sein. Es sind Referenzprojekte
vorzulegen, die hinsichtlich Art und Umfang mit der
ausgeschriebenen Leistung vergleichbar und deren
geforderte Leistungen mit dem Tag der
Veroffentlichung nicht langer als 4 Jahre
abgeschlossen sind. Sofern der Bewerber/Bieter
(noch) nicht tber hinreichende Referenzen im Bereich
der ausgeschrieben Leistung verfigt (“Newcomer"),
kann er weitere Angaben machen, warum er sein
Unternehmen fiir ausreichend fachkundig und
leistungsféhig fur die Erbringung der abgefragten
Leistungen hélt. Hierzu muss er weitere geeignete
Unterlagen, Bescheinigungen etc. einreichen. In jedem
Fall sind die fur die Durchfiihrung des Auftrags
verantwortlichen Personen zu benennen. Diese
missen Uber personliche Referenzen in den letzten 5
Jahren verfugen, die sich auf vergleichbare Leistungen
beziehen und geeignet sind, die Referenzen des
Bewerbers/Bieters zu ergdnzen oder zu ersetzen.
Hierauf kann nur verzichtet werden, wenn sich die
Fachkunde aus anderen unternehmensbezogenen
Angaben zur Fachkunde und Leistungsfahigkeit in
vergleichbarer Weise ergibt. Zu den auf der
biirobezogenen Referenzliste genannten
Referenzprojekten sind mindestens folgende Angaben
aufzufiihren: « Projektbezeichnung ¢ Benennung des
Auftraggebers und Kontaktdaten eines/-r
Ansprechpartner:in « Umfang und Zeitraum der
eigenen Leistung * ProjektgroRe: Baukosten KG
200-500 oder SiGeKo-Honorar Jede Anforderung kann
Uber eine oder mehrere Referenzen nachgewiesen
werden. Durch die Referenzen sind folgende
Mindestanforderungen nachzuweisen: (1) Das Buro
erbringt seit mindestens 4 Jahren SiGeKo-Leistungen
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in vergleichbaren Projekten, Nachweis durch:
blrobezogene Referenzliste (2) Das Biro erbringt
SiGeKo-Leistungen fur 6ffentliche Auftraggeber,
Nachweis durch: burobezogene Referenzliste

F1.1.1.8

Bietergemeinschaft
Anlage Bieterbogen ist ggf. ausgefillt beizufiigen

F1.1.19

Verpflichtungserklarung
Nachunternehmer
Anlage Bieterbogen ist ggf. ausgefullt beizufiigen

F1.1.1.10

Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden
Anlage Bieterbogen ist beizufiigen

F1.1.1.11

Konzepte
Konzepte gemaf Zuschlagskriterien sind im Format
* pdf beizuftigen

F1.1.1.12

Personal
Nachweise Personal gemaf} Zuschlagskriterien sind im
Format *.pdf beizufiigen

F1.1.1.13

Verpflichtungs- und Eigenerklérungen

Bieter
Ist ausgefullt im Format *.pdf beizufiigen

F1.1.1.14

Erklarung geman 81 Abs. 2

Frauenférderverordnung
Ist ausgefillt im Format *.pdf beizufiigen

F1.1.1.15

Erklarung zu Insolvenzverfahren
Ist ausgefllt im Format *.pdf beizufiigen

F1.1.1.16

Angaben zum Unternehmen EU
Ist im Format *.pdf beizufligen

F1.1.1.17

Wettbewerbsregister

Der Auftraggeber fordert vor Zuschlagserteilung beim
Bundeskartellamt vom Bieter, der in die engere Wahl
flr den Zuschlag kommt sowie vom ggf. benannten
Nachunternehmer einen aktuellen Auszug aus dem
Wettbewerbsregister an. Der Bieter erklart im Rahmen
der Verpflichtungs- und Eigenerkla-rungen bereits mit
Angebotsabgabe, ob Eintrage enthalten sind.

1.2

Eignungsprifung (Angebot) Los 2

121

formale Prifung

F1211

INGV Los 2_Ingenieurvertrag
Ist ausgefullt im Format *.pdf beizufiigen

F121.2

Bieterbogen zur Eignungsprufung
Ist ausgefullt im zur Verfiigung gestellten Format
beizufiigen

F1.21.3

Umsatze

Sind in den Bieterbogen einzutragen. Zur
Eignungsprufung gefordert: Sind in den Bieterbogen
einzutragen. Zur Eignungsprifung gefordert:
Mindestanforderung: Mindestens erforderlicher Umsatz
im Tatigkeitsbereich des Auftrages im Durchschnitt der
letzten 3 Jahre (fir Newcomer soweit vorhanden).
Hinweis: Nachunternehmer und ihre Umsétze im
Tatigkeitsbereich des Auftrages sind nur dann zu
benennen, wenn sie fiir die hier ausgeschriebene
MafRnahme projektbezogene Leistungen erbringen
sollen und der Bieter auf die Umsétze des
Nachunternehmers zuriickgreift, um die
Mindestanforderungen an den Umsatz zu erfiillen
(Eignungsleihe). Im Tatigkeitsbereich SiGeKo: Mindest
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@-Umsatz (netto) (fir Newcomer soweit vorhanden)
2023/2024/2025 >=120.000 €

F1214

Berufshaftpflichtversicherung

Zur Eignungspriifung gefordert: Es ist ein
Versicherungsnachweis zu fihren:
Berufshaftpflichtversicherung mit einer
Mindestdeckungssumme je Versicherungsfall von
insgesamt 4.000.000,00€ davon mindestens pauschal
fur Personenschaden 2.000.000,00 €, mindestens
pauschal fir sonstige Schaden 2.000.000,00 € Die
Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres muss das Zweifache der
Versicherungssummen betragen. Bei der Abgabe des
Angebots ist der Nachweis der Versicherung oder eine
Deckungszusage der Versicherung oder eine
Eigenerklarung in vg. Héhe im Format *.pdf
vorzulegen. Im Falle, dass eine Deckungszusage der
Versicherung oder eine Eigenerklarung vorgelegt
wurde und der Bieter in die engere Wahl fiir den
Zuschlag kommt, ist der Versicherungsnachweis nach
Aufforderung vorzulegen.

F1.215

F1.21.6

Personelle Mittel

Sind in den Bieterbogen einzutragen. Zur
Eignungspriifung gefordert: Mindestanforderung:
Mindestens erforderliche Anzahl der Mitarbeiter mit
abgeschlossener Hochschulausbildung im
Tatigkeitsbereich des Auftrages im Durchschnitt der
letzten 3 Jahre (fur Newcomer soweit vorhanden).
Hinweis: Nachunternehmer und ihre Mitarbeiterzahlen
im Tatigkeitsbereich des Auftrages sind nur dann zu
benennen, wenn sie fiir die hier ausgeschriebene
MaRnahme projektbezogene Leistungen erbringen
sollen und der Bieter auf die Mitarbeiterzahlen des
Nachunternehmers zurtickgreift, um die
Mindestanforderungen an die Mitarbeiterzahl zu
erfullen (Eignungsleihe). Im Tatigkeitsbereich SiGeKo:
Mindest- @-Mitarbeiteranzahl mit Hochschulabschluss
(fur Newcomer soweit vorhanden) 2023/2024/2025 >=
2 MA

Fachkunde und Erfahrung des

eingesetzten Personals

Sind im Format *.pdf beizufiigen Zur Eignungsprufung
gefordert: Als Nachweise sind der berufliche
Werdegang, personliche Referenzlisten sowie Kopien
der Abschlussurkunden einzureichen. Die Nachweise
und Zertifikate missen demBieter bzw. den Mitgliedern
der Bietergemeinschaft sowie ggf. den
Nachunternehmern eindeutig zuzuordnen sein. 1
fachliche Verantwortung nach § 4.2 IngV 1. Nachweis
der Arbeitsschutzfachlichen Kenntnisse geméafl RAB
30, Anlage B durch Urkunde, Zertifikat oder
Teilnahmebestéatigung 2. Nachweis der speziellen
Koordinatorenkenntnisse gemafl RAB 30, Anlage C
Urkunde, Zertifikat oder Teilnahmebestatigung 2
fachliche Stellvertretung nach § 4.2 IngV 1. Nachweis
der Arbeitsschutzfachlichen Kenntnisse geméafl RAB
30, Anlage B durch Urkunde, Zertifikat oder
Teilnahmebestéatigung 2. Nachweis der speziellen
Koordinatorenkenntnisse gemafl RAB 30, Anlage C
Urkunde, Zertifikat oder Teilnahmebestatigung

F1.21.7

Unternehmensreferenzen

Sind in den Bieterbogen einzutragen. Zur
Eignungspriifung gefordert: Die Referenzprojekte
mussen dem Bieter bzw. den Mitgliedern der
Bietergemeinschaft sowie ggf. den Nachunternehmern
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Bezeichnung Antwort

Offenes Verfahren

Kriteriengewi
chtung

eindeutig zuzuordnen sein. Es sind Referenzprojekte
vorzulegen, die hinsichtlich Art und Umfang mit der
ausgeschriebenen Leistung vergleichbar und deren
geforderte Leistungen mit dem Tag der
Verdffentlichung nicht langer als 4 Jahre
abgeschlossen sind. Sofern der Bewerber/Bieter
(noch) nicht tber hinreichende Referenzen im Bereich
der ausgeschrieben Leistung verfugt (“Newcomer"),
kann er weitere Angaben machen, warum er sein
Unternehmen fiir ausreichend fachkundig und
leistungsféahig fiir die Erbringung der abgefragten
Leistungen hélt. Hierzu muss er weitere geeignete
Unterlagen, Bescheinigungen etc. einreichen. In jedem
Fall sind die fur die Durchfihrung des Auftrags
verantwortlichen Personen zu benennen. Diese
mussen uber personliche Referenzen in den letzten 5
Jahren verfugen, die sich auf vergleichbare Leistungen
beziehen und geeignet sind, die Referenzen des
Bewerbers/Bieters zu erganzen oder zu ersetzen.
Hierauf kann nur verzichtet werden, wenn sich die
Fachkunde aus anderen unternehmensbezogenen
Angaben zur Fachkunde und Leistungsfahigkeit in
vergleichbarer Weise ergibt. Zu den auf der
blrobezogenen Referenzliste genannten
Referenzprojekten sind mindestens folgende Angaben
aufzufuhren: « Projektbezeichnung ¢ Benennung des
Auftraggebers und Kontaktdaten eines/-r
Ansprechpartner:in « Umfang und Zeitraum der
eigenen Leistung * ProjektgréRe: Baukosten KG
200-500 oder SiGeKo-Honorar Jede Anforderung kann
Uber eine oder mehrere Referenzen nachgewiesen
werden. Durch die Referenzen sind folgende
Mindestanforderungen nachzuweisen: (1) Das Biro
erbringt seit mindestens 4 Jahren SiGeKo-Leistungen
in vergleichbaren Projekten, Nachweis durch:
blrobezogene Referenzliste (2) Das Biro erbringt
SiGeKo-Leistungen fur 6ffentliche Auftraggeber,
Nachweis durch: burobezogene Referenzliste

F1.21.8

Bietergemeinschaft
Anlage Bieterbogen ist ggf. ausgefillt beizufiigen

F1.219

Verpflichtungserklarung
Nachunternehmer
Anlage Bieterbogen ist ggf. ausgefullt beizufiigen

F1.21.10

F1.21.11

F1.21.12

Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden
Anlage Bieterbogen ist beizufiigen

Konzepte

Konzepte gemaf Zuschlagskriterien sind im Format
* pdf beizuftigen

Personal

Nachweise Personal gemaf Zuschlagskriterien sind im
Format *.pdf beizufiigen

F1.2.1.13

Verpflichtungs- und Eigenerklérungen

Bieter
Ist ausgefullt im Format *.pdf beizufiigen

F1.21.14

F1.2.1.15

Erklarung gemaf 81 Abs. 2
Frauenférderverordnung
Ist ausgefillt im Format *.pdf beizufiigen

Erklarung zu Insolvenzverfahren
Ist ausgefllt im Format *.pdf beizufiigen

F1.2.1.16

Angaben zum Unternehmen EU
Ist im Format *.pdf beizufligen
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Kriteriengewi
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F1.21.17

Wettbewerbsregister

Der Auftraggeber fordert vor Zuschlagserteilung beim
Bundeskartellamt vom Bieter, der in die engere Wahl
fur den Zuschlag kommt sowie vom ggf. benannten
Nachunternehmer einen aktuellen Auszug aus dem
Wettbewerbsregister an. Der Bieter erklart im Rahmen
der Verpflichtungs- und Eigenerkla-rungen bereits mit
Angebotsabgabe, ob Eintrdge enthalten sind.

1.3

Eignungsprifung (Angebot) Los 3

131
F131.1

formale Prifung

INGV Los 3 _Ingenieurvertrag
Ist ausgefllt im Format *.pdf beizufiigen

F1.3.1.2

Bieterbogen zur Eignungsprifung
Ist ausgefullt im zur Verfugung gestellten Format
beizufligen

F1.3.1.3

Umsatze

Sind in den Bieterbogen einzutragen. Zur
Eignungspriifung gefordert: Sind in den Bieterbogen
einzutragen. Zur Eignungsprufung gefordert:
Mindestanforderung: Mindestens erforderlicher Umsatz
im Tatigkeitsbereich des Auftrages im Durchschnitt der
letzten 3 Jahre (fir Newcomer soweit vorhanden).
Hinweis: Nachunternehmer und ihre Umsétze im
Tatigkeitsbereich des Auftrages sind nur dann zu
benennen, wenn sie fiir die hier ausgeschriebene
MaRnahme projektbezogene Leistungen erbringen
sollen und der Bieter auf die Umséatze des
Nachunternehmers zurtickgreift, um die
Mindestanforderungen an den Umsatz zu erfillen
(Eignungsleihe). Im Tétigkeitsbereich SiGeKo: Mindest
@-Umsatz (netto) (fiir Newcomer soweit vorhanden)
2023/2024/2025 >= 120.000 €

F13.1.4

F1.3.1.5

Berufshaftpflichtversicherung

Zur Eignungsprifung gefordert: Es ist ein
Versicherungsnachweis zu fihren:
Berufshaftpflichtversicherung mit einer
Mindestdeckungssumme je Versicherungsfall von
insgesamt 4.000.000,00€ davon mindestens pauschal
fir Personenschaden 2.000.000,00 €, mindestens
pauschal fir sonstige Schaden 2.000.000,00 € Die
Gesamtleistung fir alle Versicherungsfélle eines
Versicherungsjahres muss das Zweifache der
Versicherungssummen betragen. Bei der Abgabe des
Angebots ist der Nachweis der Versicherung oder eine
Deckungszusage der Versicherung oder eine
Eigenerkléarung in vg. Héhe im Format *.pdf
vorzulegen. Im Falle, dass eine Deckungszusage der
Versicherung oder eine Eigenerklarung vorgelegt
wurde und der Bieter in die engere Wahl fir den
Zuschlag kommt, ist der Versicherungsnachweis nach
Aufforderung vorzulegen.

Personelle Mittel

Sind in den Bieterbogen einzutragen. Zur
Eignungsprufung gefordert: Mindestanforderung:
Mindestens erforderliche Anzahl der Mitarbeiter mit
abgeschlossener Hochschulausbildung im
Tatigkeitsbereich des Auftrages im Durchschnitt der
letzten 3 Jahre (fir Newcomer soweit vorhanden).
Hinweis: Nachunternehmer und ihre Mitarbeiterzahlen
im Tatigkeitsbereich des Auftrages sind nur dann zu
benennen, wenn sie fiir die hier ausgeschriebene
Maflnahme projektbezogene Leistungen erbringen
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sollen und der Bieter auf die Mitarbeiterzahlen des
Nachunternehmers zurtickgreift, um die
Mindestanforderungen an die Mitarbeiterzahl zu
erfullen (Eignungsleihe). Im Tatigkeitsbereich SiGeKo:
Mindest- @-Mitarbeiteranzahl mit Hochschulabschluss
(fur Newcomer soweit vorhanden) 2023/2024/2025 >=
2 MA

F1.3.1.6

Fachkunde und Erfahrung des

eingesetzten Personals

Sind im Format *.pdf beizufiigen Zur Eignungsprufung
gefordert: Als Nachweise sind der berufliche
Werdegang, personliche Referenzlisten sowie Kopien
der Abschlussurkunden einzureichen. Die Nachweise
und Zertifikate mussen demBieter bzw. den Mitgliedern
der Bietergemeinschaft sowie ggf. den
Nachunternehmern eindeutig zuzuordnen sein. 1
fachliche Verantwortung nach § 4.2 IngV 1. Nachweis
der Arbeitsschutzfachlichen Kenntnisse geméafi RAB
30, Anlage B durch Urkunde, Zertifikat oder
Teilnahmebestéatigung 2. Nachweis der speziellen
Koordinatorenkenntnisse gemafl RAB 30, Anlage C
Urkunde, Zertifikat oder Teilnahmebestatigung 2
fachliche Stellvertretung nach § 4.2 IngV 1. Nachweis
der Arbeitsschutzfachlichen Kenntnisse geméafi RAB
30, Anlage B durch Urkunde, Zertifikat oder
Teilnahmebestéatigung 2. Nachweis der speziellen
Koordinatorenkenntnisse gemafl RAB 30, Anlage C
Urkunde, Zertifikat oder Teilnahmebestatigung

F1.3.1.7

Unternehmensreferenzen

Sind in den Bieterbogen einzutragen. Zur
Eignungsprifung gefordert: Die Referenzprojekte
mussen dem Bieter bzw. den Mitgliedern der
Bietergemeinschaft sowie ggf. den Nachunternehmern
eindeutig zuzuordnen sein. Es sind Referenzprojekte
vorzulegen, die hinsichtlich Art und Umfang mit der
ausgeschriebenen Leistung vergleichbar und deren
geforderte Leistungen mit dem Tag der
Verdffentlichung nicht langer als 4 Jahre
abgeschlossen sind. Sofern der Bewerber/Bieter
(noch) nicht tber hinreichende Referenzen im Bereich
der ausgeschrieben Leistung verfugt ("Newcomer"),
kann er weitere Angaben machen, warum er sein
Unternehmen fiir ausreichend fachkundig und
leistungsféahig fiir die Erbringung der abgefragten
Leistungen hélt. Hierzu muss er weitere geeignete
Unterlagen, Bescheinigungen etc. einreichen. In jedem
Fall sind die fur die Durchfihrung des Auftrags
verantwortlichen Personen zu benennen. Diese
mussen uber personliche Referenzen in den letzten 5
Jahren verfugen, die sich auf vergleichbare Leistungen
beziehen und geeignet sind, die Referenzen des
Bewerbers/Bieters zu erganzen oder zu ersetzen.
Hierauf kann nur verzichtet werden, wenn sich die
Fachkunde aus anderen unternehmensbezogenen
Angaben zur Fachkunde und Leistungsfahigkeit in
vergleichbarer Weise ergibt. Zu den auf der
blrobezogenen Referenzliste genannten
Referenzprojekten sind mindestens folgende Angaben
aufzufihren: « Projektbezeichnung ¢ Benennung des
Auftraggebers und Kontaktdaten eines/-r
Ansprechpartner:in « Umfang und Zeitraum der
eigenen Leistung * ProjektgréRe: Baukosten KG
200-500 oder SiGeKo-Honorar Jede Anforderung kann
Uber eine oder mehrere Referenzen nachgewiesen
werden. Durch die Referenzen sind folgende
Mindestanforderungen nachzuweisen: (1) Das Biro
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erbringt seit mindestens 4 Jahren SiGeKo-Leistungen
in vergleichbaren Projekten, Nachweis durch:
biirobezogene Referenzliste (2) Das Buro erbringt
SiGeKo-Leistungen fir 6ffentliche Auftraggeber,
Nachweis durch: birobezogene Referenzliste

F1.3.1.8

Bietergemeinschaft
Anlage Bieterbogen ist ggf. ausgefiillt beizufigen

F1.3.1.9

Verpflichtungserklarung

Nachunternehmer
Anlage Bieterbogen ist ggf. ausgefullt beizufiigen

F1.3.1.10

Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden
Anlage Bieterbogen ist beizufiigen

F131.11

Konzepte
Konzepte gemaf Zuschlagskriterien sind im Format
*.pdf beizufliigen

F1.3.1.12

Personal
Nachweise Personal gemaf} Zuschlagskriterien sind im
Format *.pdf beizufligen

F1.3.1.13

Verpflichtungs- und Eigenerklarungen
Bieter
Ist ausgefillt im Format *.pdf beizufiigen

F1.3.1.14

Erklarung gemanR 81 Abs. 2

Frauenforderverordnung
Ist ausgefullt im Format *.pdf beizufiigen

F1.3.1.15

Erklarung zu Insolvenzverfahren
Ist ausgefullt im Format *.pdf beizufligen

F1.3.1.16

Angaben zum Unternehmen EU
Ist im Format *.pdf beizufigen

F1.3.1.17

Wettbewerbsregister

Der Auftraggeber fordert vor Zuschlagserteilung beim
Bundeskartellamt vom Bieter, der in die engere Wahl
fur den Zuschlag kommt sowie vom ggf. benannten
Nachunternehmer einen aktuellen Auszug aus dem
Wettbewerbsregister an. Der Bieter erklart im Rahmen
der Verpflichtungs- und Eigenerkla-rungen bereits mit
Angebotsabgabe, ob Eintrage enthalten sind.

Mit Unterzeichnung bestétigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

3

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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